Zalacznik do zarzadzenia Dyrektora Instytutu nr 2/2020 z dnia 29 maja 2020 r.

Polityka przeciwdzialania korupcji w Instytucie Podstaw Informatyki

Polskiej Akademii Nauk (zwanym dalej ,,Instytutem”)

§1

Ilekro¢ w Polityce przeciwdziatania korupcji w Instytucie (zwanej dalej ,,Polityka™) jest
mowa o korupcji nalezy przez to rozumieé pojecie zdefiniowane w ustawie z dnia 9 czerwca
2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1921, 2020) tj. czyn:

1)

2)

3)

4)

polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie pelniacej
funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe pelnigcg funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub
dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;
popelniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje¢ zobowigzan
wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu
lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej jednostka niezaliczang
do sektora finansdw publicznych lub pracujgcejw jakimkolwiek charakterze na rzecz
takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére
narusza jej obowigzki i stanowi spolecznie szkodliwe odwzajemnienie;

popetniany w toku dziatalno$ci gospodarczej obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wiladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio przez osobg kierujacg jednostkg niezaliczang do sektora
finanséw publicznych lub pracujacg w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian
za dzialanie lub zaniechanie dzialania, ktore narusza jej obowigzki i stanowi
spolecznie szkodliwe odwzajemnienie.

§2

Polityka okre$la standardy zachowania i zasady postepowania majace na celu
zapobiezenie wystapieniu w obszarach dziatalno$ci Instytutu dzialan korupcyjnych
i zminimalizowanie ich ewentualnych skutkow.

Obszary dziatalnosci Instytutu, o ktérych mowa w ust. 1 to w szczegdlnosci procedury
zatrudniania i awansowania pracownikow, nadawania stopni i tytuléw naukowych,
udzielania zamdwien publicznych i gospodarowania mieniem Instytutu;

Standardy i zasady, o ktérych mowa w ust. 1 odnoszg si¢ do wszystkich pracownikow
Instytutu a takze o0s6b zatrudnionych w Instytucie na podstawie umow
cywilnoprawnych, o ile Dyrekcja Instytutu nie uzna, ze do niektdrych z tych oséb nie
majg zastosowania.



§3

1. Pracownicy Instytutu i osoby wymienione w § 2 ust. 3 s3 zobowiazane do:

a) zapoznania sie z zamieszczonymi na stronie internetowej Instytutu
w zakladce '"Polityka antykorupcyjna” materialami  edukacyjnymi
Centralnego Biura Antykorupcyjnego (dalej "CBA") i innymi publikacjami
na temat korupcji a takze etyki w dziatalnosci naukowej;

b) wykonywania swoich obowiazkéw w sposob transparentny i bezstronny,
nie dajacy podstaw do podejrzen o dziatania nieetyczne lub majace
znamiona korupcji;

¢) nieprzyjmowania w zwigzku z wykonywang pracg jakichkolwiek
nienaleznych korzysci majatkowych lub osobistych majacych wptyna¢ na
sposéb wykonywania przez nich ich obowigzkéw, jak réwniez
nieoferowania takich korzysci innym osobom zwigzanym z dziatalnoscia
Instytutu;

d) unikania konfliktu interesow Instytutu z interesem prywatnym, wilasnym
lub zwigzanych z nimi 0s6b;

e) zglaszania przelozonym przypadkéw dziatan korupcyjnych i zagrozenia
korupcja.

2. Pracownicy zajmujgcy stanowiska lub petniacy funkcje szczegélnie narazone na
tzw. ryzyka korupcyjne, do ktorych zalicza sig:

a) Dyrektora Instytutu i jego Zastgpcow;

b) Gléwng Ksiggowa;

¢) czlonkow komisji przetargowych;

d) kierownikéw Dziatow, Zakladow i Zespotow;

e) kierownikéw projektéw naukowo-badawczych finansowanych ze srodkow
zewnetrznych;

f) inne zatrudnione w Instytucie osoby zakwalifikowane do tej kategorii
i poinformowane o tym przez Dyrektora Instytutu lub ktérego$ z jego
Zastepcow,

sa ponadto zobowigzani do odbycia bezplatnych szkolen na e-learningowej
platformie CBA na stronie https://szkolenia-antykorupcyjne.edu.pl w ramach
modutu szkoleniowego "Korupcja w administracji publicznej" oraz uzyskania
i przekazania do swoich akt osobowych indywidualnych certyfikatow ukonczenia
tych szkolen.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2 zatrudnieni w Instytucie w dniu wejscia w zycie
zarzadzenia s3 zobowigzani do uzyskania i przekazania odnosnych certyfikatow do 30
czerwca 2020 r. a zatrudnieni w pozniejszym okresie - w ciggu 30 dni od zawarcia
umowy lub nawiazania stosunku pracy na innej podstawie, objgcia stosownej funkcji lub
poinformowania o takiej koniecznosci przez Dyrektora Instytutu lub ktéregos z jego
Zastgpcow.

4. Wszyscy pracownicy powinny mie¢ $wiadomos$é, ze zachowania i dzialania uznane za
korupcyjne stanowig naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moga stanowi¢ podstawe
do zastosowania przez pracodawce srodkow przewidzianych w takich sytuacjach



w prawie pracy, takich jak nalozenie kary dyscyplinarnej a w przypadku ciezkiego
naruszenia obowigzkow rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§4
1. Instytut przeciwdziata korupcji w szczegdlnosci poprzez takie dziatania jak:

a) zamieszczanie na swojej stronie internetowej w zaktadce "Polityka antykorupcyjna"
edukacyjnych materiatdw i innych publikacji na temat korupc;ji;

b) wymaganie od pracownikéw i innych oséb, ktérych to dotyczy bezwzglednego
przestrzegania okreslonych w Polityce standardéw i zasad, w tym odbycia i zaliczenia
szkolen antykorupcyjnych przez pracownikow, o ktorych mowa w § 3 ust. 2;

¢) regularne, nie rzadziej jak dwukrotnie w ciggu roku, przypominanie i zwracanie uwagi
pracownikom na kwestie zwigzane z zagrozeniem Kkorupcja i polityka jej
przeciwdziatania w drodze spotkan, komunikatow itp.

2. W uzasadnionych przypadkach Instytut moze ztozy¢ do organéw $cigania zawiadomienie
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

3. Instytut bedzie stale monitorowat przestrzeganie standardéw i zasad Polityki i w razie
potrzeby wprowadzal nowe rozwigzanie systemowe przeciwdzialajace korupcji.
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